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Resumen

El articulo examina el impacto de la evaluacién integrada en estudiantes de Educacién
Parvularia Intercultural de la Universidad Arturo Prat, Sede Victoria. Estas estudian-
tes, que cursan su segundo afio de carrera en modalidad vespertina, requieren una opti-

mizacion del tiempo dedicado a sus estudios. Es por
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esto, que la evaluacién integrada se presenta como

mientos fundamentales en tres actividades curricu-
lares del curriculo. A través de esta metodologia, se
obtienen diversas percepciones y resultados de las educadoras en formacién, lo que
permite analizar cémo los contenidos abordados influyen en su desarrollo profesional

y pedagdgico. Ademads, se destaca la relevancia de esta evaluacion en la descongestion
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del proceso evaluativo, beneficiando tanto a las estudiantes como a los docentes

responsables de impartir las distintas cdtedras. Este enfoque no solo promueve una

mejora en la formacién académica, sino que también optimiza las dindmicas educati-
) q p

vas en el contexto de la Educacién Parvularia.

Abstract

This article examines the impact of integrated assessment on Intercultural Early

Childhood Education students at Arturo Prat University, Victoria Campus. These

students, who are in their second year of evening classes, require optimization of the

time dedicated to their studies. Therefore, integrated assessment is presented as a

means to facilitate the acquisition of fundamental
knowledge in three curricular activities. Through
this methodology, diverse perceptions and results
are obtained from the preservice educators, allow-

ing for an analysis of how the content covered

Keywords: Assessment strategy,
Evening education, Early child-
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influences their professional and pedagogical development. Furthermore, the article

highlights the importance of this assessment in decongesting the assessment pro-

cess, benefiting both students and the teachers responsible for teaching the different

courses. This approach not only promotes improved academic training but also opti-

mizes educational dynamics in the context of Early Childhood Education.

Contextualizacion de la experiencia

La persecucion de estudios en horario vespertino es una oportunidad para continuar

la formacién profesional, pero conlleva una gran responsabilidad, en este caso para las

Educadoras de Parvulos Intercultural en Formacién, desde ahora en adelante EPIF, ya

que se encuentran en una situacién de presién constante debido al nivel de sobrecarga

laboral, estudiantil y familiar. Segin una encuesta interna realizada dentro de la carrera

para conocer la realizad de las estudiantes, el 83% de las EPIF trabajan ademds estudiar.
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En un anélisis mas especifico, podemos indicar que la propuesta de formacién de la
UNAP cuenta con una malla curricular que en promedio tiene 6 actividades curriculares
por semestre, donde aproximadamente se implementan un total de 24 evaluaciones. Por
lo que, tanto los docentes de las cdtedras y las EPIF, destinan gran parte del tiempo para
poder responder alos requerimientos del plan de formacién de la persecucion de estudios.

Considerando lo anterior, es necesario modificar estas practicas con propuesta inno-
vadoras que permitan flexibilizar, contextualizar y, a la vez, optimizar los tiempos que
poseen las educadoras en formacién. En la bsqueda de una solucién a nuestras nece-
sidades y a las de nuestras EPIF, planteamos que la evaluacion integrada puede ser uti-
lizada como una herramienta de alto impacto que transforma el proceso evaluativo. Al
adoptar este enfoque, se promueve un aprendizaje significativo, el cual se sustenta en la
optimizacién del tiempo que poseen para dedicar a su proceso de formacién poniendo
en practica lo aprendido en las diferentes actividades curriculares cursadas.

La evaluacion integrada busca evaluar no solo el conocimiento adquirido, sino también
habilidades, actitudes y un proceso de aprendizaje en su conjunto. Su objetivo es optimi-
zar el tiempo que poseen las EPIF para dedicar a su proceso de aprendizaje, proporcio-
nando una reflexién critica, trabajo colaborativo y una retroalimentacién continua que
permita un enfoque mas dindmico y participativo. Como bien sefialan Ball & Cohen
(1999) la ensenanza es, en esencia, una prdctica —un proceso donde se aplican conoci-
mientos, habilidades y actitudes; se toman decisiones y se interactia con el entorno, un
aula, un grupo de estudiantes o un contexto especifico—, por lo que es fundamental que
los futuros educadores dispongan de suficientes oportunidades en su formacién para
vivenciar las maneras de actuar y reflexionar que caracterizan esta labor.

Al utilizar estrategias evaluativas como ésta, se busca ir més alld de los métodos tradi-
cionales, cuya caracteristica principal corresponde a la integracion del conocimiento de
diversas disciplinas y competencias, que permiten diversificar el quehacer docente en
un contexto mas practico y ludico, promoviendo habilidades como la comunicacién, la
resolucion de problemas, el interés por la busqueda y aplicacién de contenidos impor-
tantes en las actividades curriculares que comprenden esta evaluacién integrada dentro
de su proceso de formacién profesional.
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Para implementar esta estrategia de evaluacidn, se ha optado por abordar dos dimensiones
fundamentales que emergen durante el proceso de reflexién critica sobre el contexto en el
que se desarrolla la formacién de las EPIF. En este sentido, se propone un objetivo general,
acompanado de dos objetivos especificos, los cuales estan dirigidos tanto alos docentes que
imparten las actividades curriculares como a las Educadoras de Parvulos en Formacién.
Esta estructura busca garantizar una comprensién integral de los elementos que influyen
en el proceso educativo y facilitar la mejora continua en la prictica pedagégica.

Objetivo General

Disefar una evaluacién integral que permita a las educadoras de parvulos en for-
macion y a los docentes demostrar la integracion efectiva de los saberes de diferen-
tes actividades curriculares, optimizando el uso del tiempo y respondiendo a las
demandas contextuales y curriculares de su formacion.

Objetivos especificos

Generar una evaluacion que optimice el uso del tiempo y que sea pertinente al con-
texto y demandas curriculares de las educadoras de parvulo en Formacion.

Implementar una estrategia de evaluacién que permita responder a la integracion
de los saberes de diferentes actividades curriculares en las Educadoras de Parvulos
en Formacion.

Metodologia utilizada

En relacidn con las diferentes necesidades observadas en las EPIF y en los docentes de 3
actividades curriculares impartidas en continuidad de estudios y modalidad vespertina,
se plantea la propuesta de generar una evaluacién integrada. Para esto, la metodolo-
gia utilizada es el aprendizaje colaborativo, del cual surge como producto una revista
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Educativa. Es importante buscar estrategias evaluativas que a la vez sean innovadoras en
la formacién profesional, ya que, en la actualidad, segtin la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),

Elinterés por la importancia de las capacidades ‘blandas) ‘transferibles, ‘no cognitivas’
o ‘del siglo xxT1" ha enriquecido las teorias actuales sobre el contenido y los métodos
de la educacién. La razén fundamental, a menudo implicita, es la necesidad de creati-
vidad y emprendimiento con miras a aumentar la competitividad. Aunque esta razén
es de la mayor importancia con respecto a la funcién econdémica de la educacion, no
se debe ocultar la necesidad de desarrollar las competencias que los individuos y las
comunidades requieren para los multiples aspectos de la existencia humana y que
pueden contribuir a dar mayor empoderamiento a unos y a otras. Las competencias
aumentan la capacidad de utilizar el conocimiento adecuado (informacién, entendi-
miento, aptitudes y valores) de manera creativa y responsable en situaciones dadas,

para encontrar soluciones y establecer nuevos vinculos con los demés. (2015, p. 41)

Dentro del instrumento utilizado para poder aplicar esta evaluacién integrada (Revista
Educativa) se llevé a cabo una pauta de requerimientos y una ribrica de cumplimiento
de indicadores de la revista, en donde ambos documentos tenian una estructura que exi-
gia aspectos formales de la gramdtica y redaccion, contenidos informativos obligatorios
de cada asignatura, entrevistas a profesionales expertos en educacion inicial, orientacio-
nes para la familias, un diseno y presentacién atractivos para el publico y un apartado de
aprendizajes para ninos y nifas.

Participantes

Esta estrategia de evaluacion integrada fue llevada a cabo con la cohorte 2023, la cual estd
compuesta por 46 Educadoras de Parvulos en Formacién, todas de sexo femenino, las
cuales cursan 5° semestre de EPI de la Universidad Arturo Prat, Sede Victoria. Carrera
que se imparte en un contexto prosecucion de estudios en una modalidad vespertina. El
100% de las EPIF cuentan con un titulo de Técnico en Educacién Parvularia o Educacién
Diferencial de Nivel Superior.
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Cabe mencionar que, segtin informacién relevante en la base de datos de la carrera, se
pudo determinar que un 86% de la poblacién en la cual se aplic esta estrategia de eva-
luacién, vive en sectores rurales aledafios a nuestra casa de estudios, donde los tiempos
de traslados a clases son en promedio de 1 hora y media. Ademas, es importante men-
cionar que el 83% de la poblacién a la cual se le aplicé esta estrategia evaluativa trabaja
y estudia, mientras sélo un 17% se dedica exclusivamente a estudiar. Del mismo modo,
el 98% de las EPIF tiene ademads obligaciones y responsabilidades como jefas de hogar y
madres de familia, lo que hace ain mds complejo el escenario para poder llevar a cabo
una distribucién de horas de estudio y elaboracién de trabajos de las diferentes activida-
des curriculares que se cursan en el semestre.

Tiempo de duracién

Esta estrategia de evaluacion integrada fue contemplada para 5 semanas de trabajo, de
las cuales las primeras 2 fueron de organizacién entre las docentes sobre las actividades
curriculares, donde se llegé a la reflexion, confeccién de requerimientos y rubricas de
evaluacion que se solicitarian para la confeccién y presentacion de la Revista Educativa
(Evaluacidn Integrada); las otras 3 semanas se desatinaron para que las EPIF pudiesen
desarrollar el trabajo y confeccién del producto de aprendizaje.

Descripcion de la experiencia

Para poder llevar a cabo la estrategia de evaluacién Integrada con las EPIF, inicialmente
se desarrollaron una serie de acciones que forman parte fundamental para la implemen-
tacion de esta evaluacion, las cuales se mencionan a continuacion:

a. Segeneraron reuniones via presencial y telematica entre las docentes de cada asignatura
con la finalidad de generar las indicaciones de la confeccién de la Revista Educativa.

. Se elaboré una pauta de evaluacidn, tanto para la confecciéon del producto como
b. Seelab pauta de eval tanto para | f del product
para la presentacién y socializacién en el curso.

c. Se elaboré un calendario de trabajo para las estudiantes, el cual contemplaba tres
semanas, dividiéndose el tiempo de trabajo auténomo y tutoria en los horarios
presenciales de cada asignatura de manera semanal.
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d. Sesocializé dichos documentos con las EPIF y se conformaron los equipos de tra-
bajo entre 5 a 6 integrantes, segin afinidad y ritmos de trabajo, por lo que se les
brindé a las integrantes total autonomia en este aspecto de la organizacion.

e. Las EPIF inicialmente deben asociar la informacién y contenidos abordados en
las diferentes actividades curriculares que conforman esta evaluacién siguiendo la
pauta de trabajo entregada en clases, acercindose a las docentes de las cdtedras para
informar y realizar consultas respecto a los avances de la estrategia de evaluacién
(Revista Educativa).

f. Se destinaron dos clases para llevar a cabo las exposiciones de las revistas educati-
vas de las EPIF. Para esto las docentes de las actividades curriculares se reunieron
en horario de clases para poder evaluar la exposicion de la revista educativa de los
diferentes grupos.

g. Unavez entregado el producto impreso a ambas docentes, las EPIF debian exponer
al grupo curso su revista y generar una reflexion critica respecto de los aspectos de
aprendizaje que obtuvieron al llevar a cabo la estrategia de evaluacién.

Cabe mencionar que, segtin Valverde:

La evaluacién educativa también presenta nuevas alternativas para evaluar el proceso
de ensenanza-aprendizaje, por ejemplo, el portafolio, proyectos, juegos ladicos, entre
otros. De igual forma, la evaluacién educativa cumple con el rol de innovadora. Las
estrategias de ensefianza- aprendizaje han cambiado, por lo que los procesos de eva-
luacién de los aprendizajes también deben transformarse para estar a tono con los

procesos anteriormente mencionados. (2017)

Es por esto por lo que trabajar con una estrategia de una evaluacion integrada, que a su
vez las invite a poder generar un proceso de ensefianza y aprendizaje en funcién de la
investigacion, la reflexién de contenido abordado en las catedras, apoyado de un trabajo
colaborativo, genera una mayor posibilidad de que las EPIF puedan poner en practica de
una manera més ludica, llamativa, holistica e integradora los contenidos que son aborda-
dos en las actividades curriculares.
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Resultados

Respecto alos resultados cualitativos, se puede mencionar que esta evaluacion sirvi6 para
poder generar en las Educadoras de Pérvulos Interculturales en Formacién instancias
de reflexién, coordinacién y anélisis de la informacién que seria relevante de integrar
en la revista, lo cual las invité a poder desarrollar habilidades blandas que en otros hitos
evaluativos no seria muy factible observar. Ademads, sirvié para invitar a las EPIF a desa-
rrollar instancias de didlogo diverso, donde se observé que todos los grupos focalizados
generaron revistas educativas con contenidos muy diferentes, teniendo en cuenta los
mismos lineamientos, lo que hace referencia a la importancia y diversificacion que le da
cada estudiante a los contenidos de las actividades curriculares.

Respecto a los resultados cuantitativos, segin se puede observar en la figura 1, el 80% de
las EPIF obtuvieron una calificacién sobre nota 6,0, mientras que solo un 10% obtuvo
nota sobre 5,5 en la evaluacién integrada, donde cada actividad curricular le atribuia un
porcentaje de ponderacién de acuerdo con el Plan de actividad curricular (PAC) corres-
pondiente, siendo asi que, con un solo producto de aprendizaje, se logré comprimir la
carga evaluativa de las EPIF, de tres hitos evaluativos a uno.

Figura 1. Notas finales Revista Educativa
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Nota. La figura muestra los resultados de la evaluacién integrada en
cuanto a notas y el porcentaje de EPIF que obtuvieron dicha calificacién.
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Laevaluacién integrada propone apoyar la formacién continua de las futuras Educadoras
de Parvulos. Este enfoque busca mejorar la calidad de la ensenanza y el aprendizaje
mediante la actualizacién y difusién de conocimientos sobre diferentes enfoques peda-
gbgicos en el campo de la educacién inicial, considerando estrategias efectivas en el
desarrollo y aprendizaje de las EPIF. Este proceso de evaluacién brinda apoyo al desarro-
llo profesional, mediante la oferta de estrategias especificas para diferentes dreas, guias
y recursos que facilitan la formacién continua. Esto incluye catedras relacionadas con el
desarrollo del lenguaje y la planificacién y evaluacién educativa. Es particularmente rele-
vante destacar que este tipo de evaluaciones integradas promueven en las Educadoras de
Parvulos en Formacién una reflexion critica sobre las practicas educativas, ofreciendo
recursos y metodologias efectivas para evaluar el progreso y el desarrollo del estudiante
permitiendo ajustes y mejoras en la ensenanza.

En este marco las EPIF declaran sentirse satisfechas con los resultados obtenidos, y con
el proceso de aprendizaje integral desarrollado en esta evaluacién integrada. «Me ayudé
a mejorar mis habilidades de organizacién, a colaborar més eficazmente en equipo y a
gestionar proyectos desde una perspectiva més integral [...]. Esta experiencia también
incrementd mi conflanza para afrontar desafios que requieren la combinacién de diver-
sas competencias y conocimientos> . (Ccrna, comunicacion personal, 20 24).

Este tipo de evaluacién también potencia en las EPIF temas relacionados con la identi-
dad y el rol del educador de parvulos, incluyendo el impacto de sus creencias personales
sobre las practicas pedagdgicas que apuntan de manera directa al perfil de la carrera de
Educacién Parvularia Intercultural, en donde el egresado/a de la carrera debe ser un
profesional preparado/a para afrontar desafios de la sociedad actual, pero que a su vez
sea un profesional que desarrolle una capacidad reflexiva, resolutiva y que potencie habi-
lidades como la empatia, la creatividad, autonomia, trabajo dial6gico y cooperativo entre
otras. «Este proceso de aprendizaje no solo complemento mis conocimientos tedricos,
sino que también me permitié reflexionar sobre las practicas docentes» (Maldonado,
comunicacién personal, 2024).
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La valoracién que le otorgan las EPIF enriquece el conocimiento y las practicas en el
proceso de formacién profesional, contribuyendo significativamente al mejoramiento
continuo e integral de cada una de las personas involucradas.

Es relevante mencionar que esta estrategia evaluativa se comparte en consejo de carrera
con todos los docentes y equipo directivo, con la finalidad de dar a conocer el impacto
que tiene esta estrategia de evaluacion, mds atin cuando ésta se hace de manera integrada
en varias actividades curriculares, como en este caso ocurrié en las actividades curricula-
res de Planificacidn y evaluacién en educacion inicial II, Identidad personal y sociocul-
tural, Did4ctica para la comunicacién y el lenguaje, con el modo en que se planifico y se
llevé a cabo esta estrategia, lo que generd una descompresién en los hitos evaluativos de
las tres actividades curriculares ya anteriormente mencionadas, lo que las EPIF valoraron
al momento de generar la reflexién critica de este proceso educativo: «los espacios en
la universidad después de clases o las horas de clases de nuestras actividades curriculares
nos sirvieron para avanzar en la creacién de nuestra revista, y debatir algunos temas y
llegar a un consenso» (Maldonado, comunicacién personal, 2024).

Proyeccion de la experiencia y sus aportes a la educacion parvulariay ala
formacioninicial docente

Es por esto que consideramos que esta estrategia evaluativa impacto de manera positivaa
nuestras EPIF, como también a las docentes de las actividades curriculares que formaron
parte de este proceso, pudiendo optimizar los tiempos de todos los involucrados, pero
también generando una instancia enriquecedora para las Educadoras de Pérvulos en
Formacién, ya que pudieron trabajar de manera integral conocimientos y habilidades
bésicas y necesarias para poder generar mejores pricticas educativas, tanto en su proceso
de formacién como en su etapa profesional. Si bien, se considera que se obtuvieron bue-
nos resultados de esta estrategia, también existen aspectos a mejorar como lo es poder
gestionar o postular a recursos que permitan la impresién e implementacion de los pro-
ductos de aprendizaje, que puedan surgir de las evaluaciones integradas y su posterior
difusién a la comunidad Universitaria, ya que son las EPIF quienes asumen en estos
momentos aquellos costos.
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